
2021 年安阳市海量化工科技有限责任公司

招聘简章

根据工作需要，安阳市海量化工科技有限责任公司现面向社会公开招

聘工作人员，现公告如下：

公司简介：安阳市海量化工科技有限责任公司位于龙安区工业聚集区

牛家窑村。属于民营股份制企业。现有项目环境影响登记表获得（环评）

批复，是从事电镀添加剂、中间体、表面活性剂等研发、生产、销售、售

后服务于一体的化工生产企业。

生产设备齐全，科研技术实力雄厚，生产工艺可靠，拥有完善的检测

设备和功能齐全的理化实验室。公司自成立以来，非常注重高素质人才的

培养，积极引进前沿技术。发扬“务实、创新、开拓、进取”的企业精神。

遵循“质量为本、客户至上”的经营理念，自主研发了“均益”牌电镀系

列产品，产品销售遍布全国各省，地区，并在河北、宁波、嘉兴、苏州、

温州等地设有驻外销售办事处。过硬的产品质量和优质的售前售后服务，

受到广大客户的一致好评。

公司经过十多年的发展，规模不断壮大，“海纳百川，有容乃大。量之

为诚，共邀双赢”。海量化工科技热忱欢迎各位有志之士加入到我们的团队。

一、招聘原则和方法：

坚持公开、平等、竞争、择优的原则，通过公开报名、考试、体检、

考察、公示等程序，择优聘用。

二、招聘岗位、数量和条件：

（一）、招聘岗位：面向社会公开招聘驻外销售人员和销售助理。



（二）、招聘数量：若干名

（三）、职位描述：

1、负责公司产品的销售及推广，接受长期驻外出差；

2、根据市场营销计划，完成部门销售指标；

3、开拓新市场,发展新客户,增加产品销售范围；

4、负责辖区市场信息的收集及竞争对手的分析；

5、负责销售区域内销售活动的策划和执行，完成销售任务；

6、管理维护客户关系以及客户间的长期战略合作计划；

7、收取应收账款。

（四）、招聘条件：

应聘人员应符合下列条件：

1、具有中华人民共和国国籍（仅限安阳本市户口，能力优秀者可放宽

此条件。）;

2.可接受长期外派出差；

3、遵守宪法和法律，具有良好的品行和职业道德;

4、政治素质好，拥护党的基本路线、方针和政策，爱岗敬业，遵纪守

法，作风正派，拥有良好的道德品德;

5、学历要求：高中及以上学历（大专及以上优先考虑，营销专业、物

理、化学相关专业优先考虑）；

6、年龄在 18—45 周岁；

7、身体健康，五官端正。

有下列情形之一的人员不得报名：



1、曾因犯罪受过行政拘留、刑事处罚的，涉嫌违法犯罪行为正在被调

查处理或者侦查、起诉、审判的;

2、曾被用人单位开除、责令辞职的;

3、曾在其他单位受党纪、政务处分尚未解除的;

4、组织、蛊惑群众上访，影响社会稳定的;

三、招聘办法和程序：

(一)发布招聘公告

发布公告时间为 2021 年 3月 1日。在各大网络招聘平台、海量化工官

网上发布公告。

报名

1、报名方式

本次招聘采取现场报名方式进行，报名与参加考试时使用的身份证必

须一致。

2、报名时间：2021 年 3月 1日起长期招聘。(上午 9:00-11:30，下午

14:30-17：00)

3、报名地点：安阳市海量化工科技有限责任公司。(地址：安阳市开

发区翰林商务 3 号楼 1401，人力资源部联系电话：13525829900。)

应聘人员须提交的证件：

（1）、本人有效身份证、毕业证;

（2）、个人简历;

（3）、本人近期同底版一寸免冠彩色照片 1 张;



（4）、填写《安阳市海量化工科技有限责任公司工作人员报名登记表》

1份，报名表到报名地点领取。

注意事项：以上证件、材料均需要提供原件和复印件一份。

本次招聘资格审查贯穿本次招聘的全过程。应聘人员报名时提供的信

息和有关材料必须真实有效，凡发现应聘人员与招聘所要求的资格条件不

符以及提供虚假材料的，即取消其考试、应聘资格。

四、考试：

本次招聘采取先笔试后面试相结合的方式进行。

1、笔试为 100 分（初、高中数理化基础测试和销售技巧测试），考察

应试者基础知识掌握能力，笔试合格分数线为 60分(含 60 分)，60 分以下

者不进入公司领导具体面试、体检和培训阶段。

2、领导进一步面试电话通知。面试主要考察应试者形体、气质、精神

面貌及基本语言表达解决问题、分析问题的能力。

3、笔试、面试都通过者方可进入体检、培训考察阶段。

五、体检：

通过测试者，自行去医院进行体检，体检标准参照人事部、卫生部印

发的《公务员录用体检通用标准(试行)》执行。如有体检不合格或自动放

弃体检的。

六、考察：

1、考察过程中会对应聘人员进行电镀技术理论培训、销售技巧培训和

实验室赫尔槽技术培训，以上理论培训为期 1个月。考核合格进入培训基

地实习（有老师带），为期 2 个月。通过两个阶段人员方可进入新进市场实



习期（独立开拓），为期 9 个月。期间公司会对应聘人员进行阶段性考察，

末位淘汰。

2、考察工作由用人单位组织实施，主要采取专业知识培训、业务技巧

培训、道德品质、遵纪守法、是否符合拟聘岗位资格条件等。因考察不合

格，不再录用。

七、聘用及待遇：

1、新应聘销售人员技术和技巧理论培训：技术技巧理论培训一个月，

新酬 3000 元/月；新应聘销售人员老基地实践培训：老销售基地培训二个

月，新酬 3000 元/月，生活补助 30元/日，通讯补助 100 元/月。

被拟聘用的业务人员，培训期为 3个月，不合格的取消聘用。培训期

学期末通过公司考核达到 80分以上者发放全额工资。

2、新销应聘售人员市场销售实习：到新市场独立开拓客户，为期九个

月，新酬 3000 元/月，生活费 30元/日，通讯补助 100 元/月，销售提成最

低达到 2500 元/月，当销售提成达到 2500 元时，成为公司签约销售员，同

时办理社保统筹（五险：养老、失业、工伤、医疗、生育）。

3、被聘用人员待遇：

（1）、基本工资（出勤工资+绩效工资）+提成+奖金+补助+5 险+法定节

假日+其他福利。

（2）、一旦开户，我公司产品客户长期使用，销售量累计增长。业绩

越多，提成越高，奖金越丰厚，月薪轻松过万。

（3）、完善的奖金激励：为激发员工积极性，实现公司与员工共同发

展，公司设立员工月奖金和年终奖金激励制度，拿出每月浄利润的 5%，按



照权重比例 6:3:1，对奋斗者和卓越奋斗者进行奖励，销售部人员奖金占比

60%。拿出年浄利润的 5%，按照权重比例 6:3:1，对奋斗者和卓越奋斗者进

行奖金激励，销售人员占 60%。根据公司考核规定，为满足条件的优秀员工

发放奖金。

（4）、公司推行晋升奖励机制，员工可以合理规划职业生涯。

4、拟聘用人员应在规定时间内报到并服从用人单位统一调配，否则视

为自动放弃，取消其聘用资格。

安阳市海量化工科技有限责任公司

2021 年 3 月 1日
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